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INDYWIDUALNY PLAN ROZWOJU

Imie Imie uczestnika ustugi

Nazwisko Nazwisko uczestnika ustugi

e Stanowisko badz funkcja petniona w Podmiocie BUR

Rola petniona w organizacji lub
(Podmiocie BUR/Podmiocie wspStpracujacym) e Stanowisko badz funkcja petniona w Podmiocie
wspotpracujgcym

Zakres umiejetnosci lub status wiedzy wptywajgcy na wysoki

Moje mocne strony . . . .
poziom kompetencji na zajmowanym stanowisku

Zakres umiejetnosci lub status wiedzy ktéry moze rozwing¢
kompetencje na zajmowanym stanowisku

Moje obszary do rozwoju Np.

Wykorzystanie metod walidacji w ocenie efektywnosci
ustug rozwojowych.

. . i
el gl epE e g Wykaz konkretnych umiejetnosci badz zakres wiedzy,

wskazaniem: ktérego nabycie/opanowanie podniesie kompetencje w

- jaki jest cel uczenia sig (co obszarach do rozwoju.

planuje osiggnaé/rozwingc?), Np.

- jakie planuje podjg¢ gtowne Opanowanie wiedzy na temat réznych metod

dziatania (Co powinno sie walidacyjnych.

Nabycie umiejetnosci efektywnego doboru metod
walidacyjnych adekwatnie do celéw edukacyjnych ustugi i
efektow uczenia .

wydarzy¢? Jakie kroki
podejme?)

- pomocnych zasobdw (Czego
potrzebuje? Jakich zasobdow?
Jakie osoby mogg by¢

Dla kazdej umiejetnosci bgdz zakresu wiedzy wymagane sa:
e lista dziatan pozwalajgcych na nabycie/opanowanie

pomocne? Jakie wsparcie konkretnych umiejetnosci badz pozyskanie wiedzy w
moze by¢ pomocne?), obszarach do rozwoju;

- szans rozwojowych (Jakie Np.

okazje moga pomdc w Udziat w szkoleniu o tematyce ...

osiagnieciu celu/realizacji Uczestnictwo w projekcie ...

poszczegdlnych dziatan? Co Obserwacja socialmedia ....

moze by¢ sytuacja Subskrypgja ....

edukacyjna?), Doradztwo eksperta ...

- planowanego terminu Studia podyplomowe ...

realizacji,

! Kazdy cel rozwojowy powinien by¢ opisany oddzielnie



- rezultatu/ow, ktory/e
bedzie/dg potwierdzeniem
osiggniecia celu.

e opis dodatkowych zasobdow utatwiajgcych
nabycie/opanowanie konkretnych umiejetnosci bgdz
pozyskanie wiedzy w obszarach do rozwoju;

Np.
Mentor ...
Coach ...

Dostep do zasobow ....
Zakup aplikacji ...
Zmiana zatrudnienia/stanowiska

e okreslony czas/termin na nabycie/opanowanie
konkretnych umiejetnosci badz zakresu wiedzy we
wskazanych obszarach rozwoju.

Np.

Do konca 2025 roku
W 1 kwartale 2026
W listopadzie 2025
W ciggu roku

Wykaz konkretnych umiejetnosci badz zakres wiedzy,
ktérego nabycie/opanowanie podniesie kompetencje w
obszarach do rozwoju jest podstawg zapytania ofertowego
do firm szkoleniowych. Firmy szkoleniowe powinny
zaproponowacd forme i metody rozwiniecia konkretnych
umiejetnosci badz okreslonego zakresu wiedzy.

Wskazane w ustugach rozwojowych planowane efekty
uczenia powinny by¢ spdjne z wykazem konkretnych
umiejetnosci badz zakresem wiedzy.

Uczestnik wybiera z ofert firm szkoleniowych ustuge, ktéra w
sposdb kompletny zaspokaja jego oczekiwania w zakresie
oczekiwanych efektow uczenia sie jak i terminu realizacji,
czasu trwania i formy ustugi.

.................................. (Data i czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki)




